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AULA 19 - TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA E HABILIDADES
VOCACIONAIS EM ABA

Historicamente, a maior parte da literatura em Andlise do Comportamento Aplicada (ABA)
concentrou-se na intervencao precoce de criancas em idade pré-escolar. Contudo, o envelhecimento
natural da populacdo diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA) imp6e uma transi¢cao
critica de prioridades clinicas. No Instituto Brasileiro de ABA (IBRABA), o planejamento de transicdo
para a vida adulta é tratado como um imperativo ético e técnico. A intervencdo deve mover-se do
ambiente estritamente académico infantil para o desenvolvimento de competéncias vocacionais, de
autonomia domeéstica e de inserc¢ao ativa no ecossistema de trabalho.

A falta de um planejamento estruturado baseado em evidéncias resulta frequentemente no
chamado "isolamento pods-escolar”, onde o jovem adulto perde os apoios institucionais e sofre
regressdo em repertorios conquistados. Para mitigar esse risco, a engenharia comportamental do
IBRABA emprega avaliacOes especializadas de mapeamento de barreiras e preferéncias de carreira,
combinadas com o desmembramento de tarefas laborais complexas através de andlises de tarefas
vocacionais exaustivas.

Caixa explicativa 1 - Ideia central da aula

O desenvolvimento vocacional do adulto com TEA exige a migracdo de reforcadores artificiais
para reforcadores naturais da comunidade (como saldrios ou validacdo profissional). O ensino
utiliza a andlise de tarefas de alta precisdo acoplada ao suporte no local de trabalho (*Job
Coaching®).

Fonte: Adaptado de Wehman et al. (2014), Lattimore et al. (2006), Cooper, Heron e Heward (2020) e IBRABA (2026).

I Metodologias de Ensino de Cadeias Vocacionais

Para inserir um jovem no mercado de trabalho de forma sustentavel, o analista do
comportamento do IBRABA realiza uma Avaliacdo de Preferéncia Vocacional Baseada em Escolha
Pratica, expondo o individuo a diferentes microambientes de trabalho antes de definir o vetor de
contratacdo. Uma vez escolhida a drea (ex: catalogacdo digital de acervos, reposicdo de estoque por
codigo de barras ou rotinas de escritorio), a tarefa é submetida a uma Andlise de Tarefas (*Task
Analysis™).
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O treinamento utiliza o encadeamento (*chaining*) de respostas. No encadeamento para tras
(*backward chaining®*), o profissional realiza todos os passos iniciais da tarefa e permite que o jovem
conclua o ultimo passo de forma independente, associando o final do esfor¢o diretamente ao acesso
ao reforcador tangivel ou social. Progressivamente, o jovem assume 0s passos anteriores até dominar
toda a cadeia corporativa sem a necessidade de dicas intrusivas.

[IMAGEM 19.1: DIAGRAMA DO PROCESSO DE EMPREGO APOIADO]
Esquema analitico ilustrando o fluxo desde a Avaliacdo Vocacional, Analise de Tarefas na Empresa,
Atuacao do *Job Coach* até o Esvaecimento de Suportes no IBRABA.

Tabela 1 - Protocolo de Andlise de Tarefas para Arquivamento Digital (Habilidade
Vocacional)

Descricdo Comportamental do
Elo da Cadeia (

Estratégia de Dica Aplicada

Critério de Independéncia
(IBRABA)

- Resposta)

Diante do computador . . . .

. . N Dica visual (um adesivo Executar sem toque fisico ou
desligado, pressionar o botdo N

1 verde colgado sobre o botdo

Power e aguardar a
inicializacdo da tela.

comando vocal do supervisor

fisico correto do gabinete). em 5 tentativas seguidas.

Dica gestual discreta

Abrir o navegador, clicar no
icone do sistema de nuvem e
inserir as credenciais salvas.

Pegar o primeiro documento
fisico da pasta esquerda,
posiciona-lo no scanner e fechar

a tampa.

Clicar em "Digitalizar",
renomear o arquivo com o
codigo de barras e salvar na

pasta de destino.

(apontar para a barra de
favoritos se houver laténcia
> 5 segundos).

Esvaecimento de dica fisica
(guiar os
primeiras tentativas,
reduzindo a pressao).

pulsos  nas

Dica tatil-textual (lista de
checagem impressa colada
ao lado do monitor com
passos ordenados).

Insercdo dos dados em menos
de 10 segundos apds a
abertura da tela inicial.

Alinhamento milimétrico do
papel na bandeja sem rasgar
as bordas do documento
original.

Salvar o arquivo com $100\%$
de correspondéncia
alfanumérica com o cddigo
fisico do lote.

Fonte: Adaptado de Nicholas et al. (2018), Wehman (2020) e Protocolos de Emprego Apoiado Hub IBRABA (2026).

I Estudo de caso clinico

Vitor, 19 anos, diagnosticado com TEA Nivel 2 de suporte, apresentava excelente foco em
tarefas repetitivas e alta precisdo visuoespacial, mas exibia ecolalia e dificuldades severas em lidar
com interrupc¢Oes abruptas em sua rotina. Apds concluir o ensino regular, seus pais temiam que ele
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ficasse restrito ao lar. A equipe de Pratica Avancada do IBRABA foi acionada para conduzir o seu
Plano de Transicdo Vocacional. Apds testes de escolha, Vitor demonstrou interesse pela area de
logistica e controle de insumos médicos em almoxarifados.

O analista do IBRABA desenhou uma andlise de tarefas para o processo de recebimento de
caixas e etiquetagem por lote. Utilizando um modelo de Emprego Apoiado, um *Job Coach* (mediador
comportamental do IBRABA) acompanhou Vitor nas trés primeiras semanas de contratacdo numa
rede de farmdcias parceira. O profissional treinou os funciondrios tipicos do almoxarifado a ndo
darem dicas verbais confusas e a utilizarem comandos curtos e claros.

Para mitigar a ansiedade diante de falhas do sistema ou interrupc¢des, o analista implementou
um roteiro visual de resolucdo de problemas: "Se o sistema travar — Cruzar os bracos — Respirar
fundo por 3 vezes — Tocar no botdo de chamado do supervisor". Em 5 meses de intervencdo com
esvaecimento gradual do suporte do *Job Coach* Vitor atingiu autonomia total na fun¢do, mantendo
um indice de precisdo de etiquetagem de $99.4\%$. Seu saldrio passou a funcionar como um poderoso
reforcador condicionado generalizado, promovendo inclusdo financeira e dignidade reais.

I Tabela 2 - Matriz de Suporte Vocacional e Adaptacao de Ambiente: Caso Vitor

Barreira Impacto no Adaptacdo Analitica Indicador de Eficacia

Comportamental Ambiente Laboral Implementada no Trabalho

L . ) Zerar episodios de

Paralisagdo das = Roteiro visual de .
~ . . L . ) crises na empresa;
Desregulacdo emocional atividades, emissdo @ contingéncia (*Failsafe

diante de interrupgdes de = de ecolalias altas e = Checklist*) acoplado a

retorno autébnomo ao

. T . . . trabalho apos o)
rotina ou falhas técnicas. autoadesdo a rotinas = treino de respostas
. . travamento da
rigidas. alternativas. .
maquina.

Fonte: Dados empiricos coletados pelo departamento de inclusdo corporativa IBRABA (2026).

I Questdes reflexivas
1. O que define o modelo de "Emprego Apoiado” e qual a fung¢do técnica do *Job Coach* na media¢ao
entre o cliente e a empresa?

2. Diferencie o processo de encadeamento para frente (*forward chaining*) do encadeamento para
trds (*backward chaining*) no ensino de habilidades vocacionais.

3. Por que o uso de reforcadores artificiais (como fichas ou brinquedos) deve ser rigorosamente
eliminado e substituido por refor¢cadores naturais no contexto de adultos?

4.No caso de Vitor, de que forma o roteiro visual de contingéncia alterou a funcdo do estimulo
discriminativo "travamento do sistema"?
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5.Como a andlise de tarefas contribui para combater o preconceito empresarial em relacdo a
produtividade de individuos no espectro do autismo?

I Gabarito comentado

1. O Emprego Apoiado é uma metodologia focada na inclusdo laboral direta em cargos reais de
mercado, com suporte personalizado. O *Job Coach* realiza a andlise do posto de trabalho, faz o
treino de tarefas com o individuo *in loco* treina os colegas de equipe e esvaeceu a sua presenca
conforme o cliente adquire autonomia.

2. No encadeamento para frente, ensina-se o passo 1 isoladamente, depois o 2, seguindo a
ordem natural da cadeia. No encadeamento para trds, o terapeuta executa todos os passos e deixa o
ultimo para o aluno fazer sozinho, permitindo que a resposta do sujeito seja imediatamente seguida
pelo reforcador final da atividade.

3. Porque reforgadores artificiais estigmatizam o adulto no ambiente corporativo e ndo sdo
sustentaveis a longo prazo. O comportamento laboral deve passar a ser mantido por consequéncias
naturais, como a conclusdo da tarefa, elogios do chefe e, centralmente, a remuneracdo financeira.

4. Antes, o travamento funcionava como um estimulo que eliciava respostas automaticas de
panico e desregulacdo. Com o roteiro visual, transformou-se num estimulo discriminativo (SP) para
disparar a cadeia de comportamentos calmantes e a solicitacdo assertiva de ajuda.

5. A andlise de tarefas demonstra matematicamente que qualquer opera¢do industrial ou
comercial complexa pode ser fragmentada em elos discretos acessiveis. Ao documentar que o jovem
autista executa os passos com fidelidade padronizada, os dados provam que a eficiéncia dele pode
superar a média de funcionarios tipicos.
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AULA 20 - INTEGRACAO COMUNITARIA E GENERALIZACAO DE
LONGO PRAZO

O teste supremo da eficdcia de uma intervencdo analitico-comportamental ndo reside nos
resultados alcancados dentro das paredes de uma clinica de exceléncia ou sob as condigdes
controladas de uma sala de atendimento individualizada. O sucesso real reside na capacidade do
individuo de aplicar os repertdrios adquiridos nos cendrios fluidos, imprevisiveis e cadticos da vida
comunitdria didria. No Instituto Brasileiro de ABA (IBRABA), o encerramento do Tratado Integrado
foca no pilar da Integracdo Comunitaria e na engenharia fina dos processos de generalizagao.

A generalizacdo ndo ocorre por acaso ou por "milagre psicologico”; ela é um processo
comportamental ativo que deve ser programado de forma milimétrica desde o primeiro dia de
intervencdo do paciente. Sem esse desenho metodoldgico explicito, os comportamentos aprendidos
tornam-se altamente dependentes do contexto clinico (*overselectivity*), falhando em se manifestar
diante de novas pessoas, novos estimulos tateis e ambientes urbanos abertos.

Caixa explicativa 1 - Ideia central da aula

A generalizacdo eficaz utiliza a estratégia de Ensino de Exemplares Multiplos e o treino de
Equivaléncia de Estimulos. A integracdo comunitaria plena exige que o individuo execute
operantes essenciais de seguranca e socializacdo em espacos publicos reais.

Fonte: Adaptado de Stokes e Baer (1977), Horner et al. (2002), Cooper, Heron e Heward (2020) e IBRABA (2026).

I As Trés Dimensdes Técnicas da Generalizacao Avancada

A engenharia de generalizacdo do IBRABA fundamenta-se nos achados seminais de Stokes e
Baer (1977), operacionalizados através de trés eixos fundamentais de transferéncia comportamental:

1. **Generalizacdo de Estimulo:** Manifestacdo da resposta ensinada diante de condicOes de
estimulo diferentes daquelas do treino original (ex: usar diferentes tipos de dinheiro ou maquinas de
cartdo em supermercados variados).
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2. **Generalizacdo de Resposta:** Ocorréncia de respostas topograficamente diferentes, mas

funcionalmente equivalentes, para alcancar a mesma consequéncia ambiental (ex: pedir para ir ao

banheiro dizendo "Onde fica o sanitario?" ou "Pode indicar-me a casa de banho?").

3. **Manutencdo Temporal:** Capacidade do sujeito de continuar a emitir o comportamento

adaptativo semanas, meses ou anos apos o encerramento formal dos programas de ensino diretos e

retirada das dicas terapéuticas.

[IMAGEM 20.1: MAPA MENTAL DAS ESTRATEGIAS DE STOKES & BAER]
Infogréafico conceitual conectando as estratégias de Introducéo a Contingéncias Naturais, Programacao de
Exemplares Mdltiplos e Treino Frouxo (*Loose Training*) aplicadas pelo IBRABA.

I Tabela 1 - Planejamento de Engenharia de Generalizagdo Comunitaria

Comportamento-
Alvo

Efetuar
Pagamentos

Atravessar a Rua

Mando de
Seguranca

Ambiente de Treino
Inicial (Clinica)

Uso de notas
impressas de
brinquedo e caixa
registradora de

plastico sobre a mesa.

Tapete simulando

faixa de pedestres
com  placas em
miniatura dentro da

sala de terapia.

Dizer 0 nome
completo e telefone
dos pais ao ouvir a
instrucdo do

terapeuta conhecido.

Estratégia de Programacao
de Generalizacao

**Treino de
Multiplos:**
sistemadtica de notas gastas,

Exemplares

Alteracao
moedas, cartdes de
aproximacdo e uso de caixas
eletronicos reais.

**Programacdo de Estimulos
Comuns:** Trazer o som real
do transito gravado em fones e
replicar a exata sinalizacdo
luminosa urbana.

(*Loose
Training*):** Variar de forma

**Treino Frouxo
imprevisivel quem pergunta, o
tom de voz, o local (corredor,
patio) e ruidos de fundo.

Ambiente de Teste

Ecoldgico (Comunidade)

Compra autbnoma de um

lanche numa padaria
movimentada do bairro do

paciente.

Cruzar uma avenida de
mdo dupla respeitando
autonomamente o tempo

do semaforo de pedestres.

Identificar e informar os
dados para um policial
real de farda caso se perca
em um shopping center.

Fonte: Adaptado de Stokes e Baer (1977), Gast e Ledford (2014) e Manuais de Alta Generalizacdo IBRABA (2026).

I Estudo de caso clinico

Clara, 12 anos, diagnosticada com TEA Nivel 2 de suporte, havia dominado o uso de dinheiro e

a realizacdo de compras simples dentro das sessdes na clinica IBRABA com $100\%$ de acertos.
Contudo, relatorios dos pais indicavam que quando levada ao supermercado local, Clara paralisava
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diante do operador de caixa, ndo estendia o dinheiro, ignorava o troco e exibia respostas de esquiva
(tentar sair correndo do estabelecimento) devido ao barulho do leitor de codigos de barras, fluxo de
pessoas e pressdo do tempo na fila.

O supervisor do IBRABA identificou um grave déficit de generalizacdo por falta de
programacado de estimulos comuns e excesso de controle pelo ambiente silencioso da clinica. A equipe
de Pratica Avancada desenhou um protocolo de Intervencdo Baseada na Comunidade (CBI -
*Community-Based Intervention®). O analista inseriu ruidos de fundo de supermercado nas sessoes
de treino via caixas de som e reduziu sistematicamente o tempo disponivel para Clara escolher as
notas na carteira, simulando a pressao da fila real.

Nas etapas finais, os atendimentos foram transferidos para o supermercado do bairro. O
analista aplicou a técnica de esvaecimento de proximidade (*shadowing*): ficava a 3 metros de
distancia de Clara apenas monitorando a interagdo dela com os funciondrios. Em 8 semanas de treino
em ambiente comunitario real, Clara generalizou completamente o repertorio. Ela passou a comprar
0s seus proprios itens de higiene e lanches de forma totalmente independente, integrando-se organica
e pacificamente ao comércio local e eliminando as respostas de esquiva e ansiedade social.

Tabela 2 - Analise das Variaveis de Controle e Transferéncia de Estimulos: Caso
Clara

Contexto

Variaveis Omissas no Intervencdo de Ajuste Status de Autonomia na

Controlado

. Treino Inicial (CBI) Comunidade
(Clinica)

. i . B B . Realizacdo de compras em

Siléncio total, sem = Ruido de bip, pressdo Insercdo de distratores ..
. . N qualquer comércio da

fila, notas perfeitas e = social de tempo na fila, sonoros nas sessbes e N .
. . . o regido sem necessidade de

terapeuta previsivel = interacdes com transferéncia  gradual L .
mediacdo ou dicas do

e acolhedor. desconhecidos. dos treinos para a rua.
adulto.

Fonte: Registros de dados de generalizacdo da Hub IBRABA (2026).

I Questdes reflexivas
1. Por que o fendmeno da "Superseletividade de Estimulo" (*Overselectivity*) sabota os processos
naturais de generalizacdo em individuos com autismo?

2. Explique a estratégia de generalizacdo chamada "Programacdo de Estimulos Comuns" e dé um
exemplo de sua aplicagdo pratica no ambiente clinico.

3. Qual a diferenca conceitual e operacional entre a Generalizacdo de Estimulo e a Generalizacdo de
Resposta?
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4. No caso de Clara, de que forma o barulho e a pressdo social do supermercado atuaram competindo
com as contingéncias que haviam sido refor¢adas na clinica?

5. Ao encerrar este Tratado de 20 Aulas, descreva como o compromisso com os dados, a ética e a
autonomia sintetiza a missdao do analista de comportamento do IBRABA.

I Gabarito comentado

1. A superseletividade ocorre quando o individuo foca a sua aten¢do em apenas uma
caracteristica irrelevante do estimulo (ex: a cor da mesa da clinica), associando o comportamento
aquele detalhe isolado e falhando em responder quando o detalhe muda no ambiente externo.

2. Consiste em garantir que os estimulos salientes do ambiente natural estejam presentes de
forma idéntica durante o treino na clinica. Exemplo: Utilizar a exata maquina de cartdes de crédito e
o0 mesmo uniforme do supermercado da rua dentro das simulagoes de sala de aula.

3. A generalizacdo de estimulo ocorre quando a *mesma resposta* é emitida diante de *novos
estimulos™ contextuais. A de resposta ocorre quando *novas formas de comportamento™ (novas
topografias) sdo geradas de forma autbnoma para alcancar a *mesma func¢ao™ ambiental adaptativa.

4. Os ruidos intensos e a imprevisibilidade de pessoas funcionavam como estimulos aversivos
que eliciavam respostas biologicas de ansiedade severa. Isso aumentou o valor de refor¢o do
comportamento de fuga (correr do local), anulando a motivac¢do de fazer a compra.

5. Sintetiza-se na compreensdo de que a ciéncia comportamental aplicada ndo serve para
docilizar ou robotizar individuos, mas sim para fornecer ferramentas de comunicacao,
independéncia e liberdade. O analista do IBRABA une o rigor empirico ao respeito a dignidade
humana para transformar vidas de forma permanente.

I Fechamento Didatico do Tratado Integrado

Concluir este Tratado de Pratica Avancada em ABA significa dominar uma das ferramentas
cientificas mais poderosas do mundo para a emancipacdo e o desenvolvimento humano. Do manejo
preciso de contingéncias basicas na intervencdo precoce até a engenharia fina da generalizagdo
comunitaria e insercdo profissional do adulto, o profissional formado pelas diretrizes cientificas do
**BRABA** esta plenamente capacitado a atuar na vanguarda da nossa ciéncia, guiando a sua pratica
clinica cotidiana por dados, pela ética intransigente e pela paixdo inabaldvel em promover
autonomia, voz e dignidade real para cada individuo e familia sob seus cuidados cuidados.
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